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Vilkommen ldeburna
« 2010
* Friskolereformens ursprungliga syften RIKSFORBUND

* Mangfald & samhallsnytta
* |déburna, icke vinstutdelande skolor
 Huvudman alla skolformer



Andamal

Framja och tillvarata idéburna skolors intressen & villkor
Verka for tillvaxt - fler och vaxa som andel av skolvasendet

Bidra till skolvasendet - mangfald, likvardighet, kvalitet
utveckling.
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Idéburen?

Drivkrafter / ursprung fran till exempe/

Vardegrund / folkrorelse / ideell organisation
Sarskild / alternativ pedagogik

Lokal forankring - "byskola”
Organisationsform - kooperativ

Engagemang
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Associationsformer

Ideell forening

Stiftelse

Ekonomisk forening (kooperativ)

Aktiebolag med sarskild vinstbegransning (SvB)

Aktiebolag - idéburna enligt ny definition allmannyttigt syfte
& utan vinstutdelning
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Gemensamt & kannetecken
Bildning
Skolans tre huvuduppdrag
Samhallsnytta - barn, unga & vuxna utveckling
Korta beslutsvagar / platt organisation
Engagerade medarbetare
Hogre larartathet, fler behoriga larare, eleven i fokus
Nara relationer - trygghet - vaxande

Lokal forankring, demokrati, inflytande
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Idéburna Skolors Riksforbund - vad?

Erkand foretradare for idéburna skolors intressen

Paverkansarbete: Medlemsservice

Remissyttranden & referensgrupper Rad & stdd, t ex: juridiska fragor, skolpeng
& tillaggsbelopp, ansokningsprocess,

Debattartiklar & mediapaverkan 3
lokaler, sakerhet & sekretess,

Politiker kommunkontakter m m
Myndigheter - dialog & samrad Infor / efter tillsyn
Kannedomskommunikation - Sociala Styrelse- & chefsstod
medier

Hemsida & nyhetsbrev

Arrangemang & seminarier _ o
Medlemssidor med utbildning

Erfarenhetsutbyte
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Nagra prioriterade omraden

Varna skolans huvuduppdrag - Bildning - i allt reformarbete

Sarskilda villkor for idéburna skolor: tillstandsprocess, finansiering m m
Minska detaljstyrning & avprofessionalisering

Samverka med kommun

Likvardighet mojlig med olika former

Stimulera & underlatta for nya idéburna

Statistik & forskning

Begransa marknadsbeteende / vinstutdelande aktorer
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Medlemmar & Rekrytering

Vixa - Okat antal medlemmar

Battre forutsattningar for
befintliga & mojliga idéburna
skolor

Bidra till start av fler idéburna
skolor

Huvudmal 2023

Medlemsservice (kansli)

Okad medlemsnytta —
bemanning & kansliresurser

Projekt - Sarskilda villkor for
idéburna

Finansiering till forbundet &
till startande idéburna

Paverkan

Paverkat samtliga partier for
battre / egna villkor

Okat politikers &
myndigheters forstaelse

Paverka skolvasendet for
mangfald, likvardighet,
kvalitet & utveckling

Okad kdnnedom hos
allmanhet & media
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Kom med i forbundet!

Rosten for idéburna skolor viktigast, sager medlemmarna
Kom med, stark idéburnas rost - bidra till battre eller t o m egna villkor
62 huvudman - 84 skolenheter (mars 23)

Styrelsen - arbetande seniora skolledare, kompetens & natverk. Kansli
pa deltid

Visst samarbete Fremia & Famna

0,035%. Halva priset 1a medlemsaret / vid uttrade ur FrF
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Fragor?




