
Välkommen

• 2010

• Friskolereformens ursprungliga syften

• Mångfald & samhällsnytta

• Idéburna, icke vinstutdelande skolor 

• Huvudmän alla skolformer 



Ändamål

•Främja och tillvarata idéburna skolors intressen & villkor

•Verka för tillväxt – fler och växa som andel av skolväsendet

• Bidra till skolväsendet – mångfald, likvärdighet, kvalitet 

utveckling.



Idéburen?

Drivkrafter / ursprung från till exempel

•Värdegrund / folkrörelse / ideell organisation

•Särskild / alternativ pedagogik

•Lokal förankring – ”byskola”

•Organisationsform – kooperativ

•Engagemang



Associationsformer

• Ideell förening

•Stiftelse

•Ekonomisk förening (kooperativ)

•Aktiebolag med särskild vinstbegränsning (SvB)

•Aktiebolag – idéburna enligt ny definition allmännyttigt syfte 

& utan vinstutdelning



• Bildning

• Skolans tre huvuduppdrag

• Samhällsnytta – barn, unga & vuxna utveckling

• Korta beslutsvägar / platt organisation

• Engagerade medarbetare

• Högre lärartäthet, fler behöriga lärare, eleven i fokus

• Nära relationer – trygghet - växande

• Lokal förankring, demokrati, inflytande

Gemensamt & kännetecken



Erkänd företrädare för idéburna skolors intressen 

Idéburna Skolors Riksförbund – vad?

Påverkansarbete:

• Remissyttranden & referensgrupper

• Debattartiklar & mediapåverkan

• Politiker

• Myndigheter – dialog & samråd

• Kännedomskommunikation – Sociala 

medier

• Arrangemang & seminarier 

• Erfarenhetsutbyte

Medlemsservice

• Råd & stöd, t ex: juridiska frågor, skolpeng 

& tilläggsbelopp, ansökningsprocess, 

lokaler, säkerhet & sekretess, 

kommunkontakter m m

• Inför / efter tillsyn

• Styrelse- & chefsstöd

• Hemsida & nyhetsbrev

• Medlemssidor med utbildning



• Värna skolans huvuduppdrag – Bildning – i allt reformarbete

• Särskilda villkor för idéburna skolor: tillståndsprocess, finansiering m m

• Minska detaljstyrning & avprofessionalisering

• Samverka med kommun

• Likvärdighet möjlig med olika former

• Stimulera & underlätta för nya idéburna

• Statistik & forskning

• Begränsa marknadsbeteende / vinstutdelande aktörer

Några prioriterade områden



Huvudmål 2023

Medlemmar & Rekrytering Medlemsservice (kansli) Påverkan 

Växa - Ökat antal medlemmar Ökad medlemsnytta –
bemanning & kansliresurser

Påverkat samtliga partier för 
bättre / egna villkor

Bättre förutsättningar för 
befintliga & möjliga idéburna 
skolor 

Projekt - Särskilda villkor för 
idéburna

Ökat politikers & 
myndigheters förståelse

Bidra till start av fler idéburna 
skolor

Finansiering till förbundet & 
till startande idéburna 

Påverka skolväsendet för 
mångfald, likvärdighet, 
kvalitet & utveckling

Ökad kännedom hos 
allmänhet & media



•Rösten för idéburna skolor viktigast, säger medlemmarna 

• Kom med, stärk idéburnas röst - bidra till bättre eller t o m egna villkor

• 62 huvudmän – 84 skolenheter (mars 23)

• Styrelsen – arbetande seniora skolledare, kompetens & nätverk. Kansli 

på deltid

• Visst samarbete Fremia & Famna

• 0,035%. Halva priset 1a medlemsåret / vid utträde ur FrF

Kom med i förbundet!



Frågor?


