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ldéburnaSkolors
| - RIKSFORBUND

Idéburna skolors riksférbund (ISR) organiserar icke vinstutdelande fristdende skolor och arbetar for
att stdrka mdéjligheterna for olika idéburna pedagogiska alternativ att bedriva férskola/skola inom
det svenska utbildningsvdsendet. ISR verkar fér att forsvara friskolereformens mangfaldssyfte och fér
en deltagande mdlstyrning ddr skolorna sjélva kan styra éver hur verksamheten ska organiseras for
att nd de nationella mdlen. Pa sa vis frimjas en reell pedagogisk mangfald, vilket dr en férutsdttning
fér en verklig valfrihet for elever och féréldrar.

Med idéburna skolor avses den definition som tagits fram av utredningen Idéburna aktérer i
vdlfdrden, SOU 2019:56
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Utbildningsdepartementet
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Christina Ridderman Karlsson
christina.ridderman.karlsson@regeringskansliet.se

Synpunkter avseende forslag till andring i forordning (2015:1047)
med instruktion for Statens skolverk angaende Radet for
professioner i skolvasendet

Idéburna Skolors Riksférbund vill framfdéra féljande synpunkter pa sammansattningen av
Radet for professioner i skolvdasendet:

Sammanfattning

Med anledning av att Utbildningsdepartementet nu féreslar att 6ka antalet ledamoter i
Radet for professioner i skolvdasendet, sa foreslar Idéburna Skolors Riksférbund att ge plats
for att en ledamot ska foretrada Sveriges idéburna skolor.

Motiv

Idéburna skolors riksforbund har tidigare patalat vikten av att se
huvudmannaorganisationernas olikheter som en vasentlig tillgang vid reformering och
utveckling av Sveriges skolvdsende. Idéburna Skolors Riksforbund foretrader medlemmar
som oftast skiljer sig fran saval SKRs som fran Friskolornas riksférbunds medlemmar.

Skillnaderna harror normalt fran att verksamheten hos en genomsnittlig idéburen skola ar
mindre, har samhallsnytta som andamal, drivs i férenings- stiftelse- eller kooperativ form,
har mestadels en plattare inre organisation och har ofta en utvecklad pedagogik. Dessa
skillnader avspeglas ofta i professionens forutsattningar for till exempel
kompetensutveckling och utvecklingsarbete.

En stor andel av Sveriges skolor har farre dn 200 elever, manga aven farre dn 100.
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Sma huvudman och sma skolor skiljer sig i férutsattningar avsevart fran stora
huvudmannaorganisationer och stora skolorganisationer. Stora kommuner och koncerner i
storstader har helt andra villkor nar det galler kompetensforsérjning och bemanning an den
lilla enskilda skolan i glesbygd.

Skillnaderna geografiskt i landet ar stora — glesbygd i Norrland med langa avstand och
spridda, ofta mindre, skolor dven inom den kommunala organisationen, lever i en annan
verklighet med andra utmaningar an i tatbefolkade tillvaxtkommuner.

Samtidigt ska vi ha fungerande skolor 6verallt och likvardiga villkor ska rada i hela landet. ISR
menar att kunskaper om dessa fragor bor finnas inom radet.

ISR finner det vidare markligt att politiskt peka ut en sarskild vetenskaplig inriktning hos en
av larosatesforetradarna. Ocksa utbildningssektorn behéver 'armlangds avstand' och slippa
detaljstyrning fran politiskt hall.

Med vanlig halsning

Hakan Wiclander, ordférande

Epost: info@ideburenskola.se; hakan@wiclander.se

Hemsida: www.ideburenskola.se
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